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25 лет 
на рынке юридических услуг

КОРПОРАтИВНОе 
ПРАВО



25 лет мы ПОмОгАем 
ПРедПРИНИмАтелям

ПРАВильнО ОфОРмить сВОй бизнес:  
при регистрации бизнеса мы советуем 
нашим клиентам своевременно решить 
основные вопросы управления и предлагаем 
инструменты защиты активов в будущем

РАзРАбОтАть эффектиВные  
мехАнизмы для зАщиты  
АктиВОВ клиентА: 
правильно составленные документы помогают 
избежать рисков потери активов в случае 
корпоративных конфликтов

зАщитить интеРесы  
В кОРПОРАтиВных сПОРАх:
если вы уже вовлечены в корпоративный 
спор, мы поможем разработать стратегию 
разрешения спора с минимальными потерями

 «Основная задача, которую 
мы ставим перед собой в 
ходе сопровождения клиента 
по его вопросам, - свести к 
минимуму любые конфликтные 
ситуации, которые потом 
вынуждают обращаться 
в суд для отстаивания 
своей позиции и решения 
вопросов. Как показывает 
практика, грамотные 
переговоры с оппонентом, 
государственными органами, 
нотариусом в начале 
конфликта сводят на нет 
последующие дополнительные 
расходы клиента, в том числе и 
на оплату услуг юристов»

Топлакалцян Седа

WWW.PRAVORF.RU

Рекомендованы 
федеРальным 
ежегодным 
Рейтингом  
ПРаво.ru-300 
в отРасли 
«коРПоРативное 
ПРаво/слияния и 
Поглощения»

ключеВые КлИеНты

работаем над проектами раз-
ной сложности: От ВОПРОсОВ 
юРИдИчесКОгО ОфОРмлеНИя 
бИзНесА дО РАзРАбОтКИ ИНВестИ-
цИОННых сОглАшеНИй ПО меж-
дуНАРОдНым ПРОеКтАм
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ВАс будут 
сОПРОВОждАть 
ВедущИе сПецИАлИсты 
КОРПОРАтИВНОй 
ПРАКтИКИ

ключеВые услуги ПО кОРПОРАтиВнОму ПРАВу

сопровождение инвестиционных проектов
Due Diligence
составление корпоративных соглашений, соглашений 
о предоставлении опциона
сопровождение сделок слияний и поглощений (M&A) 
Разрешение корпоративных споров

сОздАние и зАкРытие бизнесА
Регистрация юридических лиц
аккредитация и регистрация филиалов иностранных 
компаний
Услуги для иП и самозанятых
Реорганизация и ликвидация юридического лица

сОПРОВОждение деятельнОсти некОммеРческих 
ОРгАнизАций (нкО)

Регистрация нко и сопровождение по всем вопросам 
деятельности
корпоративные споры
ликвидация
сопровождение деятельности нко
сопровождение сделок M&A 

н а Ш а  к о м а н д а

тОПлАкАлцян  
седа Артаковна
руководитель  корпоративной практики

Специалист в области корпоративного 
права, M&A, Due Diligence, ликвидации и 
реорганизации юридических лиц, сделок 
с недвижимостью, наследственного и 
семейного права

Успешно сопровождала крупные проекты 
компании «CPO group», в том числе 
проведение сделок M&A, сопровождение 
корпоративных споров, Due Diligence 
коммерческих и некоммерческих 
организаций, судебное представительство 
по корпоративным вопросам

+7 903 549-79-19 
+7 (495) 150-50-45 (доб. 455)

cpo@pravorf.ru

сидОРОВ  
дмитрий Александрович
специалист в области корпоративного права  
с иностранным элементом

Специалист в области корпоративного права, 
международного права, M&A, Due Diligence. Имеет 
диплом о дополнительном высшем образовании 
по специальности переводчик в сфере 
профессиональной коммуникации

Имеет Кембриджский сертификат 
профессионального юридического языка «ILEC». 
Включен в список юристов посольств Испании, 
Великобритании и Италии

Прошел курсы England common law в university 
of London, American common law в University of 
Pennsylvania. Вместе с локальными партнёрами 
сопровождает трансграничные вопросы 
клиентов ЦПО групп более чем в 30 наиболее 
востребованных юрисдикциях.

+7 965 396-33-28 
+7 (495) 150-50-45 (доб. 430)

 cpo6@pravorf.ru
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30+ квалифицированных юристов 
входят в состав группы компаний ЦПО групп

25 лет на рынке юридических услуг

900+ правовых комментариев 
ведущим СМИ предоставили наши юристы  
по юридическим вопросам

100+ международных партнеров
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цПО гРуПП ежегОдНО 
Входит В топ-50 
юридических компаний 
ПО ВеРсИИ РейтИНгА 
ПРАВО.ru-300»

2023 — коммерсантъ»: включены в число лучших юридических фирм по отрас-
лям права в номинациях: «слияния и поглощения российских активов: mid-market»  
в 2023 году 

2022 — право.ru: включены в число лучших юридических фирм по отраслям пра-
ва в номинациях: «корпоративное право/слияния и поглощения (mid market)» феде-
рального рейтинга право.ru-300 в 2022 году

2021 — федеральный рейтинг газеты «коммерсантъ» в 3-х номинациях - интел-
лектуальная собственность (споры), трудовое и миграционное право (консультиро-
вание и споры).

2020 — входит в топ лучших юридических компаний россии в отраслях права: 
«разрешение споров в судах общей юрисдикции» III группа,  «трудовое и миграци-
онное право (включая споры)» IV группа, «ВЭд/таможенное право и валютное ре-
гулирование» II группа, а также входит в специальный рейтинг «рекомендованные 
фирмы» в отраслях: «корпоративное право/слияния и поглощения» и «налоговое 
консультирование и споры».

2019 — входит в топ лучших юридических компаний россии в отраслях права: 
«разрешение споров в судах общей юрисдикции» IV группа,  «уголовное право» IV 
группа

2018 — входит в топ лучших юридических компаний россии в отраслях права:  
трудовое и миграционное право — III группа (№19).  разрешение споров в судах об-
щей юрисдикции — III группа (№24). интеллектуальная собственность — IV группа 
(№35).

2017 — входит в топ лучших юридических компаний россии в отрасли «разреше-
ние споров в судах».

2016  — входит в топ лучших юридических компаний россии в отрасли «разреше-
ние споров».

2015 — входит в топ-20 лучших юридических компаний россии в отрасли «граж-
данское судопроизводство», а также в рейтинге симпатий по исполнительному про-
изводству (взыскание задолженностей).

2014 — входит в топ-20 лучших юридических компаний в отраслевом рейтинге в 
номинации «налоговое право».

2010 — награжден грамотой «за активное участие и большой личный вклад в раз-
витие, совершенствование малого и среднего предпринимательства» в конкурсе 
торгово-промышленной палаты «золотой меркурий».

2008, 2009 — получил признание в номинации «лучшее малое предприятие 
в сфере услуг» (тпп).

2006  — входит в тор-50 рейтинга юридических компаний россии по данным ра 
«Эксперт».



WWW.PRAVORF.RUWWW.PRAVORF.RU

сопровождение деятельности 
некоммерческих организаций (нко)

регистрация любых форм нко и 
последующее абонентское обслуживание

ликвидация нко

Due Diligence

сопровождение сделок слияний  
и поглощений (M&A) 

сопровождение инвестиционных проектов

подготовка корпоративных договоров, 
соглашений о предоставлении опциона

аккредитация филиалов / представительств 
иностранных компаний

Рекомендованы 
федеральными 
рейтингами 
юридических  
компаний

Ю Р И Д И Ч Е С К А Я  К О М П А Н И Я

Ю Р И Д И Ч Е С К А Я  К О М П А Н И Я
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мы 
РАбОтАем 
НА 
РезультАт

WWW.PRAVORF.RU
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Результат:

юристы цПО групп доказали, что убытки возникли вследствие 
перевода бизнеса на другую компанию и взыскали с участников 
общества и генерального директора, которые участвовали в реа-
лизации схемы перевода бизнеса, денежные средства в размере 
прибыли, которую получила новая компания. 

суд апелляционной инстанции оставил в силе решение Арби-
тражного суда г. москвы о взыскании с участников общества и ге-
нерального убытков в размере 39 000 000 рублей, причиненных 
обществу.

заВреШили проект по ликВидаЦии Фонда В судебном 
порЯдке

Проблема:

Крупный фонд по финансированию отрасли газодобычи был соз-
дан для поддержки профильных предприятий и развития отрас-
ли в целом, однако финансовое и корпоративное планирование 
холдинга изменилось, и фонд потребовалось срочно ликвидиро-
вать, так как его учредители и директор должны были перейти на 
должности в головную структуру, а пока они числились в фонде 
этого делать было нельзя из-за конфликта интересов.

сложность проекта в целом заключалась в том, что один из двух 
учредителей, которые остались в составе фонда, фактически был 
отстранен от деятельности и не принимал решение по существен-
ным вопросам деятельности фонда, а директор находился в дру-
гом регионе России. 

Наши действия:

― оперативно провели необходимые регистрационные действия 
в министерстве юстиции Рф по выходу учредителя из состава, 

― закрыли все рискованные отношения с контрагентами и бюд-
жетом, 

― организовали принятие решения о добровольной ликвидации 
фонда,

Корпоративные споры
В рамках корпоратиВного спора Взыскали В полЬзу обЩе-
стВа порЯдка 39 000 000 рублей убыткоВ с участникоВ и ге-
нералЬного директора обЩестВа.

Проблема:

Клиент создал два ресторанных проекта в Парке им. м. горького и 
предложил менеджерам созданного им ранее известного в москве 
клуба «солянка» стать участниками соответственно двух компаний. 
Один из участников обществ стал генеральным директором.

Оба ресторана стали успешными и прибыльными, однако партне-
ры по бизнесу начали скрывать от нашего доверителя информацию 
о деятельности ресторанов, искусственно завышать расходы и зани-
жать выручку.

Когда наш доверитель потребовал провести аудит, остальные участ-
ники общества предложили ему продать его долю. После получения 
отказа от продажи доли они решили создать аффилированную ком-
панию и перевести бизнес на нее, в частности, продали имущество 
ресторана данной компании по заниженной стоимости.

Наши действия:

― оспорили сделки по продаже имущества компаний (мебели ресто-
рана, оборудования, техники);

― блокировали передачу прав на товарные знаки на новую компа-
нию: в результате обращения в федеральный институт промышлен-
ной собственности (фИПс) было отказано в регистрации прав на то-
варные знаки на новую компанию;

― провели аудит и истребовали через суд документы общества (дело 
№ А40-223142/18-57-1269), которые подтвердили, что общество заклю-
чало сделки с заинтересованностью, при этом такие сделки не были 
одобрены на общих собраниях участников общества и не отража-
лись в отчетности.

― после оспаривания сделок по продаже имущества обратились 
в Арбитражный суд г. москвы с иском к генеральному директору и 
участникам о взыскании убытков, причиненных компании.
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― в соглашении о намерениях было предусмотрено условие о 
том, что покупатель выплачивает часть суммы по договору толь-
ко при условии, что продавец в течение 3-х лет будет осущест-
влять трудовую деятельность в качестве руководителя отдела 
программного обеспечения после перехода прав на компанию к 
дочерней фирме «Ростелекома». 

Однако выполнение такой договоренности было поставлено в 
прямую зависимость от действий покупателя, а иных условий, га-
рантирующих оплату продавцу, предусмотрено не было. юристы 
цПО групп изменили данное условие в пользу клиента и указа-
ли, что в случае, если продавец не сможет осуществлять трудо-
вую деятельность по вине покупателя, то ему должна быть выпла-
чена вся сумма сделки по договору. таким образом нам удалось 
защитить интересы клиента, а также обеспечить ему выплату де-
нежных средств в размере 120 миллионов рублей.

― Предотвратили передачу оригинальных текстовых программ 
покупателю без предоставления соответствующих гарантий. 
юристы предложили альтернативу, связанную с предоставлени-
ем покупателю отсканированных оригинальных текстовых про-
грамм для ознакомления.

― юристы цПО групп разработали и подготовили пакет недоста-
ющих документов и своевременно предоставили их продавцу. 
таким образом была обеспечена прозрачность сделки, а также 
ее своевременное проведение.

Результат:

смогли провести прозрачную и чистую сделку в отношении ком-
пании, которую Клиент создавал самостоятельно с нуля. его биз-
нес стал очень прибыльным и ему хотелось, чтобы сделка прошла 
без негативных последствий. В ходе реализации проекта удалось 
убедиться еще раз, что в ряде крупных сделок M&A необходимо 
ключевое внимание уделять Due Diligence анализу, поскольку он 
позволяет увидеть все недостатки и упущения контрагента. 

― собрали необходимую доказательственную базу о невозможно-
сти осуществления фондом его деятельности, 

― подали в суд на ликвидацию фонда. 

― отстояли решение в апелляции поскольку учредитель фонда, ко-
торый не принимал участие в его деятельности более 20-ти лет, об-
жаловал решение первой инстанции, утверждая, что на балансе 
фонда имеются большие денежные средства.

― после получения решения суда завершили процедуру ликвида-
ции в министерстве юстиции.

Результат:

успешно ликвидировали крупный фонд в судебном порядке, по-
сле чего учредители и директор перешли на должности в голов-
ную структуру компании.

сопроВодили сделку M&A стоимостЬю более 500 милли-
оноВ рублей с ростелеком

Проблема:

Перед юристами цПО групп стояла задача по сопровождению 
сделки купли-продажи компании, занимающейся разработкой 
программного обеспечения. Покупателем выступала дочерняя 
компания «Ростелеком», а продавцом – единственный учредитель 
общества, который и обратился к нам за юридической помощью.

Основная сложность проекта заключалась в предмете сделки, по-
скольку передавались исходные текстовые программы, которые 
являются уникальными. Необходимо было обезопасить нашего 
клиента от возможных рисков и заключить сделку на максимально 
выгодных условиях. 

Наши действия:

― разработали соглашение о намерениях (term sheet);

― провели комплексный Due Diligence-анализ;

― добились исключения положений в договоре, которые были не 
в пользу нашего клиента (продавца), в том числе:
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разреШили корпоратиВный конФликт без обраЩе-
ниЯ В суд

Проблема:

Команде цПО групп предстояло разобраться в корпоратив-
ном конфликте компании - одной из главных информацион-
ных площадок в сфере индустрии кино и театра. 

два мажоритарных участника не могли прийти к согласию по 
вопросу назначения нового единоличного исполнительно-
го органа Общества, так как срок полномочий действующего 
подходил к концу. 

Один из мажоритариев вместе с миноритариями провели 
внеочередное общее собрание участников, на котором при-
няли новый устав Общества и утвердили кандидатуру гене-
рального директора в лице одного из миноритариев. 

Второй мажоритарий хотел назначить генеральным директо-
ром третье лицо и полагал, что своими действиями осталь-
ные участники стремятся вывести часть активов компании, а 
также отстранить его от участия в деятельности общества. 

Наши действия:

― юристы цПО групп разработали стратегию, на основании 
которой: 

1)между мажоритарием и остальными участниками были про-
ведены длительные переговоры, благодаря которым удалось 
добиться согласия мажоритария на сохранение должности 
действующим единоличным исполнительным органом;

2)мажоритарий согласился не обращаться в арбитражный 
суд с иском о признании решения внеочередного общего со-
брания участников недействительным.

также юристы цПО групп обнаружили, что участники Обще-
ства проводили только внеочередные собрания участников 
без проведения годовых, что могло повлечь привлечение и 
единоличного исполнительного органа, и Общество к адми-
нистративной ответственности.

сопроВодили продажу бизнеса ВладелЬЦем одного 
из крупнейШих магазиноВ игруШек В стране 

Проблема:

Владелец крупной сети магазинов игрушек в России принял ре-
шение о продаже бизнеса третьему лицу (гиперссылку на но-
вость - https://www.kommersant.ru/doc/5886683). Планировалась 
передача бизнеса постепенно, в несколько этапов.

Перед юристами цПО групп стояла задача обеспечить защиту 
интересов продавца от возможных недобросовестных действий 
покупателя.

Одновременно, при продаже компании было принято решение 
о заключении акционерного соглашения, согласно которому наш 
клиент передавал большую часть своих акций партнеру на опре-
делённых условиях. Перед юристами возникла задача проана-
лизировать проект акционерного соглашения, подготовленного 
юристами оппонента, и защитить интересы нашего клиента.

Наши действия:

― Проанализировав проект соглашения, юристы цПО групп вы-
явили следующие существенные ограничения в содержании ак-
ционерного соглашения:

― запрет на распоряжение акциями без согласия партнера, в том 
числе заперт на переход акций наследникам;

― Невозможность голосовать на собраниях по своему усмотре-
нию, а то только по указанию партнера;

― любые изменения в устав могли вноситься только с согласия 
партнера;

― создание совета директоров и передача ему ключевых полно-
мочий.

― Нашими юристами были проведены переговоры со второй 
стороной, по результату был достигнут баланс интересов сторон.



М ы  р а б О т а е М  
н а  р е з У л ь т а т

реалИзОВанные ПрОеКты WWW.PRAVORF.RU

По результату специалистами цПО групп была предложена 
«общественная организация» в качестве организационно-
правовой формы, поскольку такая форма подразумевает осу-
ществление деятельности через региональные отделения. 

у клиента были нетипичные пожелания относительно струк-
туры органов управления организации, её компетенции и ко-
личественного состава. 

В частности, необходимо было передать ключевые полномо-
чия единоличному исполнительному органу, установить тре-
бования к лицам, желающим вступить в члены организации, 
а также определить порядок вступления в организацию. Вме-
сте с тем, клиенту было важно закрепить размеры членских 
взносов и порядок их уплаты.

Кроме того, юристами велись переговоры с сотрудниками 
министерства юстиции по московской области, чтобы приве-
сти документы, в первую очередь устав, в соответствие с вну-
тренними требованиями ведомства, которые не регламенти-
рованы законом во избежание отказа в государственной ре-
гистрации.

Результат:

московская областная общественная организация была 
спешно зарегистрирована министерством юстиции по мо-
сковской области.

― Наша команда оказала услуги по сопровождению и проведению 
годового общего собрания участников, благодаря этому удалось из-
бежать рисков привлечения к административной ответственности.

Результат:

таким образом удалось сохранить существующую внутреннюю 
структуру компании и успешно завершить корпоративный кон-
фликт в досудебном порядке, на этапе переговоров. 

сопроВодили регистраЦию москоВской областной об-
ЩестВенной организаЦии помоЩи пропаВШим и постра-
даВШим детЯм «спас град» В минюсте. 

Проблема:

большая группа единомышленников по всей России обратилась за 
помощью к нашей компании для регистрации объединения, имею-
щего целью поиск пропавших детей и помощь пропавшим детям.

специалисты корпоративной практики цПО групп столкнулись со 
следующими проблемами:

выбор для организации наиболее оптимальной организационно-
правовой формы для осуществления такой общественно-полезной 
деятельности,

необходимостью определить систему органов управления, при этом 
ключевые полномочия передать в компетенцию единоличного ис-
полнительного органа некоммерческой организации,

пробелами в законодательстве,

наличие внутриведомственных требований министерства юстиции, 
которые не были закреплены в нормативно-правовых актах.

Наши действия:

юристами было проанализировано законодательство о некоммер-
ческих и общественных организациях, а также велись переговоры с 
министерством юстиции по московской области, поскольку в дан-
ной отрасли законодательства очень много пробелов. 
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реализовать согласованную между партнерами корпоративную 
систему «сдержек и противовесов», которая не допускала блоки-
рование деятельности комбината в будущем.

Корпоративная реструКтуризация и 
управление

Проблема:

Клиент в одном из регионов Рф осуществлял бизнес с помощью 
множества аффилированных компаний, ряд которых применял 
специальные налоговые режимы. Из-за претензий со стороны на-
логовых органов к одной из компаний могли пострадать и другие 
компании, входящие в холдинг. 

Наши действия:

― Проведен правовой аудит системы управления группы компа-
ний клиента, выявлены основные риски и предложены рекомен-
дации по её реструктурированию. Ориентировочная сумма ри-
сков составляла порядка 500 000 000 (пятьсот миллионов) рублей;

― Реализован пошаговый план, который позволил вывести наи-
более ценные активы в самостоятельную бизнес-единицу, макси-
мально защищенную от претензий, в том числе со стороны тре-
тьих лиц;

― устранены лишние звенья в холдинговой структуре, которые 
мешали эффективному управлению и значительно увеличивали 
риски предъявления претензий в части искусственного «дробле-
ния» бизнеса.

Результат:

своевременная реструктуризация бизнес-модели клиента позво-
лила избежать претензий со стороны налоговых органов и боль-
ших финансовых потерь, связанных со штрафными санкциями. 
была создана система управления, позволившая уменьшить нало-
гооблагаемую базу на сумму около 75 миллионов рублей ежегод-
но, устойчивая к рейдерским захватам. Кроме того, часть функций 
по корпоративному управлению передана управляющей компа-
нии, что позволило улучшить управление и контроль за бизнесом 
клиента и избежать обвинений в «дроблении» бизнеса. 

Корпоративные споры
помогли разреШитЬ корпоратиВный конФликт с ино-
странным инВестором и сохранитЬ крупный комбинат

Проблема:

Клиент находился в затяжном корпоративном конфликте с иностран-
ным инвестором, владеющим долей в размере 50% в уставном капи-
тале компании, который блокировал все решения и препятствовал 
деятельности клиента.

Наши действия:

― Выявили ряд существенных нарушений в действиях иностранно-
го инвестора, что явилось основанием для привлечения его к ответ-
ственности в виде крупного штрафа (более 10 000 000 (десять милли-
онов) рублей);

― Разработали комплекс мер, которые позволили отстранить менед-
жмент иностранного инвестора от управления обществом и вернуть 
нашему клиенту контроль над заводом;

― Провели совместные переговоры, в ходе которых достигли догово-
ренностей о выходе из корпоративного конфликта.

По результатам переговоров участниками общества был подписан 
корпоративный договор, который предусматривал ключевые вопро-
сы управления обществом и минимизировал возможность возник-
новения корпоративного конфликта в будущем. Корпоративный до-
говор включал условия о сроках и порядке финансирования, пред-
усматривал порядок голосования участниками по ключевым вопро-
сам деятельности комбината, при котором отсутствовала возмож-
ность блокировать работу общества по жизненно важным вопросам, 
а также вопросы распределения прибыли от деятельности между на-
шим клиентом и инвестором. удалось добиться того, что инвестор со-
храняет свою долю участия при условии предоставления обществу 
беспроцентного займа в размере 5 000 000 (пять миллионов) евро. 
тем самым, доля нашего клиента осталась неизменной, а общество 
получило крупные инвестиции на безвозмездной основе.

Результат:

Реализация проекта позволила клиенту завершить корпоративный 
конфликт, получить дополнительное финансирование от партнера и 
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провели Due Diligence всех 
Корпоративных доКументов ассоциации 
и разработали новую систему 
управления

Помогли клиенту избежать выхода из ассоциации ключевых членов, фи-
нансирующих ее деятельность, и сохранить должность единоличному ис-
полнительному органу ассоциации.

Проблема:

Исполнительный директор одной из некоммерческих организаций полу-
чил предписание от министерства юстиции в виде необходимости при-
вести в соответствие действующему законодательству учредительные 
документы Ассоциации. Одновременно поступили требования сразу от 
нескольких членов Ассоциации досрочно прекратить полномочия ис-
полнительного директора.

Наши действия:

цПО групп было привлечено в качестве независимого эксперта. Наши 
юристы провели Due Diligence всех корпоративных документов Ассоци-
ации с момента ее создания по настоящее время. также был проведен 
анализ претензий со стороны членов Ассоциации. По результатам анали-
за было подготовлено заключение с вариантами разрешения возникших 
споров. была предложена новая редакция устава и внутренних положе-
ний Ассоциации, введены новые органы управления, скорректирована 
компетенция уже существующих органов.

Результат:

члены ассоциации приняли предложенные изменения единогласно, что 
позволило исполнительному директору не только сохранить финанси-
рование от членских взносов на прежнем уровне, но и сохранить свою 
должность. устав и положения в новой редакции были представлены в 
минюст России и успешно зарегистрированы, предписание было испол-
нено, а все претензии были сняты.

сопровождение M&A сделКи с 
иностранным инвестором

Проблема:

Клиенту требовалось сопровождение сделки M&A с привлечением инве-
стиций для строительства, в том числе сопровождение заключения до-

говора купли-продажи акций, его регистрацию, сопровождение кор-
поративных процедур покупателя (кипрской компании) в части под-
готовки необходимых одобрений/резолюций, последующую легали-
зацию документов и передачу в Россию. Особенность сделки состоя-
ла в том, что приобретаемые акции находились в залоге АО «Россель-
хозбанк», следовательно, необходимо было получить согласие банка 
на сделку.

Наши действия:

― Проведение комплексного Due Diligence по выявлению основных 
рисков, в том числе связанных с получением продавцом иностранных 
инвестиций и ограничениями, установленными антимонопольным 
законодательством.

― Осуществление переговоров в части последующего инвестирова-
ния денежных средств в бизнес-проект и подготовки договора купли-
продажи акций.

― Разработка инвестиционного соглашения, предусматривающего 
порядок инвестирования денежных средств, корпоративного догово-
ра, предусматривающего порядок распределения дивидендов и вы-
ход из «тупиковых» ситуаций.

― Проведение переговоров с АО «Россельхозбанк» и получение его 
согласия на совершение сделки по купле-продаже акций.

Результат:

Осуществили комплекс услуг по сопровождению сделки M&A, что по-
зволило всем сторонам сделки соблюсти установленные законода-
тельством и их внутренними документами требования, провести пе-
реговоры и достичь соглашения, в результате чего помогли реализо-
вать проект, который позволил клиенту привлечь значительные ино-
странные инвестиции с минимизацией рисков.

регистрация «совместного» предприя-
тия – российсКой и мальтийсКой Ком-
паний для сотрудничества в природо-
ресурсном сеКторе эКономиКи 

Проект уникален тем, что в рамках него планировалась реализация 
нового способа бурения скважин для добычи нефти и газа с исполь-
зованием уникального бурового оборудования.
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В сотрудничестве с мальтийской стороной осуществили реги-
страцию новой компании с иностранным участием, разработа-
ли систему совместного управления (Management committee) и 
подготовили положение о совместном управлении, соглашение 
об осуществлении прав участников (Shareholder agreement), осу-
ществили налоговое структурирование деятельности совместно-
го предприятия с внесением в уставный капитал уникального бу-
рового оборудования из юАР.

система Корпоративной защиты для 
стартап-проеКта

Разработали систему корпоративной защиты для стартап-проекта 
в области производства энергосберегающих систем для промыш-
ленных объектов и урегулировали конфликт между инвестором и 
разработчиками программ для ЭВм.

Проблема:

Клиенту было необходимо обезопасить свои инвестиции, полу-
чить механизм, который позволит увеличивать свои доли в биз-
несе по мере реализации проекта, защитить права на создавае-
мый продукт.

Наши действия:

Команда наших юристов разработала для клиента: инвестици-
онный договор, корпоративный договор, систему опционных со-
глашений, позволяющую инвесторам выкупать доли, принадле-
жащие разработчикам, посредством исполнения своих обяза-
тельств по инвестированию.

также мы сопроводили процедуру реализации опционных согла-
шений, в результате наш клиент (новый инвестор) получил боль-
шую часть доли в ООО и контроль над бизнесом.

Результат:

Клиент получил защиту своих инвестиций, а впоследствии кон-
троль над обществом. Это позволило успешно закончить проект 
и внедрить систему энергетического менеджмента в первый объ-
ект (заводской комплекс). В свою очередь, разработчики получи-
ли оплату, передав весь объем прав в пользу общества.. 

слияния и поглощения (M&A)
26.06.2020 г завершилась сделка по приобретению НПО «НИИПАВ» 
компанией «зИРАКс» (группа компаний «НИКОхИм»), которую со-
провождали юристы цПО групп.

Проблема:

Клиент (продавец) обратился к нам, когда по условиям опционов 
необходимо было уже выходить на заключение основного договора 
купли-продажи доли. К сожалению, корпоративный договор, опци-
оны и предварительный договор купли-продажи доли клиент под-
писывал самостоятельно, без привлечения юристов, что позволило 
юристам покупателя внести в документы ряд заведомо невыгодных 
для продавца условий.

Наши действия:

Наши юристы подключились на стадии реализации опционных со-
глашений, нашли спорные моменты в заключенных документах и 
убедили включить положения в пользу нашего клиента путем под-
писания дополнительных соглашений к ранее заключенным дого-
ворам, тем самым, закрыли большинство рисков по сделке.

Важность проекта

Важность сделки для химической отрасли в России: сделка позволи-
ла увеличить долю рынка за счет расширения производственного 
комплекса, получения перспективных продуктов для различных об-
ластей применения, и развития направления по выпуску реагентов 
и присадок для нефтегазодобывающей промышленности.

Важность для клиента: получение дополнительного финансирова-
ния для развития своих проектов в Ростовской области, минимиза-
ция рисков, навязанных юристами покупателя на первом этапе реа-
лизации сделки.

сопровождение под Ключ сделКи M&A
помогли в сжатые сроКи реализовать 
сКладсКой КомплеКс

ускорили процесс заключения сделки по продаже предприятия, 
клиент избежал значительных убытков.
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Проблема:

требовалось комплексное сопровождение процедуры реоргани-
зации с целью дальнейшей продажи выделенной компании. После 
реализации процедуры реорганизации покупатель начал умышлен-
но затягивать подписание основного договора для целей уменьше-
ния покупной цены предприятия. В результате клиент нес убытки 
в виде неполучения арендных платежей за сдачу складского ком-
плекса, поскольку был вынужден расторгнуть долгосрочные догово-
ры аренды с арендаторами.

Наши действия:

юристы цПО групп смогли своевременно и в полном объеме обе-
спечить исполнение клиентом своих обязательств по договору. Ког-
да покупатель продолжил затягивать заключение основного догово-
ра, нами были направлены уведомления, а также претензия с при-
ложением расчета понесенных убытков. благодаря грамотному со-
провождению удалось получить неоспоримые доказательства того, 
что покупатель уклоняется от сделки и несет ответственность за при-
чиненные убытки. Кроме того, юристам цПО удалость включить в 
предварительный договор положение об ответственности покупа-
теля в размере 20 000 000 (двадцать миллионов) рублей за отказ от 
сделки, что дополнительно стимулировало покупателя выйти на за-
ключение сделки.

Результат:

Клиенту удалось реализовать предприятие в максимально короткие 
сроки с учетом недобросовестного поведения покупателя.

помогли ассоциации восстановить 
все Корпоративные доКументы и 
привели их в соответствие, что 
сделало возможным возобновление 
работы организации и получение 
гранта на дальнейшую деятельность

Проблема:

была поставлена задача в сжатые сроки провести анализ всех вну-
тренних документов некоммерческой организации – ассоциации -   

привести их в соответствие действующему законодательству Рф и тре-
бованиям минпромторга для последующего получения гранта на осу-
ществление деятельности.

Наши действия:

Наши юристы проанализировали все корпоративные документы с мо-
мента создания ассоциации по настоящее время. В результате в доку-
ментах были выявлены существенные нарушения и пробелы. Перед 
юристами была поставлена задача восстановить корпоративные доку-
менты, организовать проведение годового общего собрания членов ас-
социации, возобновить работу организации и её расчётного счета.

Результат:

смогли восстановить все корпоративные документы ассоциации за пе-
риод деятельности более 10 лет, что помогло возобновить работу орга-
низации для вовлечения в федеральную программу финансирования и 
развития спорта и туризма на территории Российской федерации и по-
следующего получения субсидий/грантов.

сопровождение «под Ключ» Крупного 
проеКта по запусКу бизнеса по произ-
водству минеральной воды на Куриль-
сКих островах

Полное корпоративное сопровождение создания нового бизнеса на 
Курильских островах: анализ перспектив получения в аренду земли у 
государства для бурения скважины и добычи воды, регистрация ком-
паний в разных регионах России, в том числе на одном из Курильских 
островов, анализ действующей корпоративной структуры группы ком-
паний и разработка системы управления внутри компаний. 

Корпоративная структура клиента требовала дополнительно разработ-
ки опционных соглашений, так как этот проект был частью большой хол-
динговой структуры, для целей его реализации потребовалась оптими-
зация всей бизнес-структуры группы компаний, в результате чего были 
ликвидированы компании, потерявшие свою актуальность в новых ре-
алиях.


